Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
tovsopo [ P MALOPOLSKA

Zarzad LGD ,,KORONA SADECKA” ogtasza konkurs na stanowisko

Koordynator Centrum Wsparcia Opiekunow Nieformalnych

Forma zatrudnienia: umowa o prace (3/4 etatu)

Stanowisko finansowane w ramach realizacji projektu pn. ,Zapewnienie opieki osobom

niesamodzielnym, w tym ze wzgledu na wiek oraz ustugi w zakresie wsparcia opiekunow

nieformalnych osob niesamodzielnych” wspoffinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze

Europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 6.33: Wsparcie

ustug spotecznych w rejonie ZIT.

Data ogtoszenia: 09.09.2026 r.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

Nazwa i adres Stowarzyszenia LGD ,KORONA SADECKA":
LGD ,KORONA SADECKA”

ul. Ogrodowa 12

33-335 Nawojowa

Okreslenie stanowiska pracy:
Koordynator Centrum Wsparcia Opiekunéw Nieformalnych

Forma zatrudnienia: umowa o prace (3/4 etatu)

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie wyzsze;

Nieposzlakowana opinia;

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: zasad realizacji projektéw finansowanych ze
$rodkéw Unii Europejskiej, postepowania administracyjnego, realizowania ustug
spotecznych przez centrum ustug spotecznych, ustawy o finansach publicznych,
zlecania ustug w trybie otwartych konkurséw ofert, ustawy o ochronie danych
osobowych;

Umiejetnos¢ organizowania i prowadzenia spotkan, szkolen i wystgpien publicznych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;
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7) Dobra znajomos¢ pakietu MS Office oraz umiejetnoS¢ obstugi urzadzen biurowych;

8) Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy;

9) Obywatelstwo polskie lub obywatel Unii Europejskiej oraz obywatel innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite;j.

4. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos$¢ obowigzujgcych wytycznych w obszarze EFS+,

2) Umiejetnos$¢ wypetniania dokumentacji zgodnie z wytycznymi,

3) Umiejetnos¢ efektywnego zarzadzania czasem,

4) Doswiadczenie w planowaniu i realizacji projektéw spotecznych,

5) Komunikatywnos¢, asertywno$¢ i umiejetnos¢ negocjacii,

6) Wysoka kultura osobista,

7) Odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania,

8) Dyspozycyjnos¢,

9) Rzetelnosé,

10) Kreatywno$¢,

11) Prawo jazdy kategorii B.

5.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zakres gtownych obowigzkow na stanowisku:

Wspotpraca z Kierownikiem Projektu,

Organizacja i biezgce zapewnienie dostepnosci ustug dla uczestnikéw,

Bezposredni kontakt z uczestnikami i kwalifikowanie ich do form wsparcia,
Reagowanie na potrzeby uczestnikow,

Wspotpraca z OPS i innymi instytucjami w zakresie kierowania uczestnikéw do ustug
Koordynacja dziatan,

Poradnictwo informacyjne,

Odpowiedzialnos¢ za biezgce funkcjonowanie Centrum,

Organizowanie pracy Centrum,

10) Organizowanie pracy specjalistow,

11) Wsparcie uczestnikow projektu,

12) Nadzor nad realizacjg zadan merytorycznych,

13) Wspdtpraca instytucjonalna.
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6. Warunki pracy:

1) Wymiar etatu: 3/4 etatu umowa;

2) Wynagrodzenie zasadnicze nie mniej niz 5000 zt brutto;

3) Praca przy monitorze ekranowym;

4) Miejsce wykonywania pracy: ul. Ogrodowa 12, 33-335 Nawojowa;

5) Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2026 roku.

7. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny;
2) zyciorys (CV);
3) List motywacyjny oraz zyciorys powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem
oraz nastepujaca klauzulg:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji
zgodnie z art, 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzadzenie o
ochronie danych)” w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym,
4) kopie $wiadectw pracy i/lub innych dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy;
5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, doSwiadczenie oraz
kwalifikacje zawodowe;

6) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
UWAGA:

e Oswiadczenie kandydata, CV oraz list motywacyjny muszg by¢ opatrzone
wihasnorecznym podpisem, natomiast kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za

zgodno$¢ z oryginatem.

e Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone wiasnorecznie
podpisang klauzula: , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodine rozporzadzenie o ochronie
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danych)”w celu i zakresie niezbednym w procesie rekrutacyjnym (ogodlne

rozporzadzenie o ochronie danych)

8. Miejsce i termin sktadania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w godzinach pracy biura
tj. 7:30-15:30 (poniedziatek-pigtek) lub za posrednictwem poczty na adres LGD
+,KORONA SADECKA”, ul. Ogrodowa 12, 33-335 Nawojowa w terminie do
23.09.2026 r. do godz. 9.00. (decyduje data wptywu do biura LGD).
Dokumenty winny by¢ dostarczone w zamknietej kopercie z dopiskiem: Konkurs na
stanowisko: Koordynator Centrum Wsparcia Opiekunéw Nieformalnych,
tytut projektu: ,Zapewnienie opieki osobom niesamodzielnym, w tym ze
wzgledu na wiek oraz ustugi w zakresie wsparcia opiekunow nieformalnych
osob niesamodzielnych”.

e W przypadku przestania dokumentdw pocztg tradycyjng liczy sie data wptywu pisma
do biura.

e Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do biura Stowarzyszenia po wyzej okreslonym
terminie beda odsytane do nadawcy.

e Dokumenty dostarczone w inny sposdb niz okreSlony w ogtoszeniu, bez kompletu

wymaganych dokumentéw, bez wymaganych podpiséw nie bedg rozpatrywane.

9. Etapy rekrutacji:

1) Analiza ztozonych dokumentéw;

2) Rozmowa kwalifikacyjna — kandydaci spetniajgcy wymagania formalne okreSlone w
ogtoszeniu o naborze, poinformowani zostang telefonicznie o miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej;

3) Telefoniczna informacja o przyjeciu kandydata do pracy;

4) Publikacja na stronie internetowej LGD ,,KORONA SADECKA” informacji o przyjeciu
kandydata do pracy.

Osoby biorgce udziat w naborze, przez fakt ztozenia dokumentdéw aplikacyjnych, wyrazajg

zgode na poddanie sie procedurze naboru na podanych zasadach.

10. Charakterystyka pracy na stanowisku Koordynator Centrum Wsparcia

Opiekundéw Nieformalnych:
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1) Praca siedzaca przed komputerem;

2) Obstuga systemoéw teleinformatycznych;

3) Obstuga urzadzen biurowych;

4) Kontakty interpersonalne;

5) Uczestnictwo w delegacjach, targach, konferencjach, wystawach, szkoleniach.

Dostepnosc dla osdb z niepetnosprawnoscia

Na stanowisku Koordynator Centrum Wsparcia Opiekunéw Nieformalnych moze zostac

zatrudniona osoba z niepetnosprawnoscia, jednak stopien niepetnosprawnosci nie moze

by¢ przeszkoda w pracy.

Biuro LGD ,KORONA SADECKA” znajduje sie na parterze budynku na ul. Ogrodowej 12,

33-335 Nawojowa i jest przystosowane dla 0sdb z niepetnosprawnoscig ruchowa.

Opis dostepnosci architektonicznej biura LGD ,,KORONA SADECKA":

biuro zlokalizowane na parterze;

do budynku prowadza 4 schody, jednakze na state zamontowany jest podjazd do
wejscia budynku;

przestrzen manewrowa przed drzwiami biura wynosi min. 2,6 m;

W miejscu pracy nie wystepujg bariery architektoniczne, ktére mogg uniemozliwié
poruszanie sie 0sOb z niepetnosprawnoscig ruchowg;

toaleta dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, sasiadujaca z
biurem LGD ,KORONA SADECKA";

biuro LGD ,,KORONA SADECKA"” oznaczone tabliczkg informujgca o funkcji
pomieszczenia w formie wizualnej oraz dotykowej (alfabet Braille'a). Informacja
dotykowa znajduije sie po stronie klamki, na wysokosci min. 120 cm (dét tabliczki)
i w odlegtosci 10 cm od os$cieznicy drzwi; do budynku i do biura LGD ,KORONA
SADECKA"” mozna wej$¢ z psem asystujgcym i psem przewodnikiem;

wejscie do budynku i biura LGD bez progoéw;

przy budynku oznakowane 1 miejsce parkingowe dla oséb z niepetnosprawnoscia
w bliskiej odlegtosci do wejscia do budynku;

dojazd do biura LGD ,KORONA SADECKA" komunikacjg wtasng od ul. Krynickiej

lub komunikacjg publiczng - najblizszy przystanek autobusowy przy ul. Krynickiej.



