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Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura LGD „KORONA SĄDECKA”

Plan szkoleń dla członków organu decyzyjnego i pracowników biura LGD „KORONA SĄDECKA” na 2024 rok
	Lp. (1)
	Nazwa lub zakres szkolenia (2)
	Przewidywany termin 
(3)

	Orientacyjny czas trwania w godzinach 
(4)
	Uczestnicy szkolenia
(5)
	Informacje o egzaminie 
(6)
	Rodzaj zaświadczenia potwierdzającego ukończenie szkolenia 
(7)

	1.
	„Dostępność i równość w Funduszach
Europejskich 2021-2027. Jak spełnić nowe kryteria horyzontalne?
	Marzec 2024 r.
	5 godzin
	Pracownicy Biura LGD
	Nie
	Zaświadczenie imienne o ukończenia szkolenia

	2. 
	Szkolenie dla przedstawicieli Lokalnych Grup Działania
	Marzec 2024 r.
	Brak informacji
	Przedstawiciele Rady LGD, Przedstawiciel Zarządu, Przedstawiciel Biura
	Nie
	Brak informacji

	3.
	Zasady składania wniosków w systemach teleinformatycznych w ramach finansowania EFS+ oraz EFRR (system IGA) oraz w ramach finansowania EFRROW (system CSOB)
	Sierpień/Wrzesień 2024 r. (termin wskazany przez SW)
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Rada LGD, Zarząd, Pracownicy Biura LGD
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	4. 
	Bieżące funkcjonowanie LGD oraz realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność – szkolenia organizowane przez podmioty zewnętrzne
	Termin wskazany przez podmiot organizujący szkolenie (np. Samorząd Województwa, Centrum Doradztwa Rolniczego, MRiRW
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	5.
	Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych
	IV kwartał 2024 r.
	5 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD, Przedstawiciele Zarządu, Przedstawiciele Biura
	Nie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	6.
	Procedury oceny i wyboru operacji 
	Czerwiec 2024 r.
	8 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
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	1.
	Bieżące funkcjonowanie LGD oraz realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność – szkolenia organizowane przez podmioty zewnętrzne
	Termin wskazany przez podmiot organizujący szkolenie (np. Samorząd Województwa, Centrum Doradztwa Rolniczego, MRiRW
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	[bookmark: _Hlk165284133]2. 
	Ocena formalna wniosków w ramach realizacji Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność 
	Maj 2025 r.
	8 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD, Pracownicy Biura LGD
	Nie
	Zaświadczenie

	3.
	Procedury oceny i wyboru operacji 
	Czerwiec 2025 r.
	8 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	4. 
	Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „KORONA SĄDECKA” na lata 2023-2027
	Grudzień 2025 r.
	8 godzin
	Pracownicy Biura, Zarząd
	Nie
	Zaświadczenie
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	Procedury oceny i wyboru operacji 
	Czerwiec 2026 r.
	8 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD
	Nie
	Zaświadczenie
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	Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „KORONA SĄDECKA” na lata 2023-2027
	Grudzień 2026 r.
	8 godzin
	Pracownicy Biura, Zarząd
	Nie
	Zaświadczenie
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	Bieżące funkcjonowanie LGD oraz realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność – szkolenia organizowane przez podmioty zewnętrzne
	Termin wskazany przez podmiot organizujący szkolenie (np. Samorząd Województwa, Centrum Doradztwa Rolniczego, MRiRW
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	2.
	Procedury oceny i wyboru operacji 
	Czerwiec 2027 r.
	8 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD
	Nie
	Zaświadczenie

	3. 
	Monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „KORONA SĄDECKA” na lata 2023-2027
	Grudzień 2027 r.
	8 godzin
	Pracownicy Biura, Zarząd
	Nie
	Zaświadczenie
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	Bieżące funkcjonowanie LGD oraz realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność – szkolenia organizowane przez podmioty zewnętrzne
	Termin wskazany przez podmiot organizujący szkolenie (np. Samorząd Województwa, Centrum Doradztwa Rolniczego, MRiRW
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	2.
	Procedury oceny i wyboru operacji 
	Czerwiec 2028 r.
	8 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD
	Nie
	Zaświadczenie

	3. 
	Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „KORONA SĄDECKA” na lata 2023-2027
	Grudzień 2028 r.
	8 godzin
	Pracownicy Biura, Zarząd
	Nie
	Zaświadczenie
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	Bieżące funkcjonowanie LGD oraz realizacja Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Społeczność – szkolenia organizowane przez podmioty zewnętrzne
	Termin wskazany przez podmiot organizujący szkolenie (np. Samorząd Województwa, Centrum Doradztwa Rolniczego, MRiRW
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie
	Wg informacji podmiotu organizującego szkolenie

	2.
	Procedury oceny i wyboru operacji 
	Czerwiec 2028 r.
	8 godzin
	Przedstawiciele Rady LGD
	Nie
	Zaświadczenie
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	Ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju LGD „KORONA SĄDECKA” na lata 2023-2027
	Grudzień 2028 r.
	8 godzin
	Pracownicy Biura, Zarząd
	Nie
	Zaświadczenie
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