Zatacznik nr 1 do Uchwaty

Nr 08/06/25 Walnego Zebrania Cztonkow
LGD ,,KORONA SADECKA”

z dnia 26 czerwca 2025 roku

(tekst jednolity)

STATUT
Stowarzyszenia LGD ,,Korona Sadecka”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Lokalna Grupa Dziatania o nazwie LGD ,Korona Sadecka” zwana dalej ,,LGD” Ilub
»Stowarzyszeniem” jest partnerstwem, w sktad ktorego wchodza przedstawiciele publicznych i
prywatnych interesOw spoleczno-gospodarczych. LGD dziala jako stowarzyszenie 1 jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osoéb fizycznych i oséb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw
wiejskich! obejmujacych obszar gmin: Chetmiec, Grybéw, Kamionka Wielka, Nawojowa, Labowa
oraz Miasta Grybow (zwany dalej ,,obszarem dziatania LGD”), a w szczegdlnosci:

1) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR na lata 2007 - 2013)
w rozumieniu ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszardéw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 (Dz. U. z
2013 r. poz. 173 oraz z 2015 r. poz. 349), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz
przepisOw Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

2) opracowanie 1 realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR na lata 2014 - 2020)
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatlem lokalne;j
spoteczno$ci (Dz. U. 2015, poz. 378), przepisow wykonawczych do tej ustawy oraz
przepisOw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

3) opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR na lata 2023-2027),
w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;j
spotecznos$ci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943, z 2023 1. poz. 412) oraz przepiséw programow ja
finansujacych,

4) podejmowanie inicjatyw i dziatan majacych na celu pobudzenie aktywnos$ci spotecznos$ci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji strategii, o ktorych mowa
wpkt1-3,

5) upowszechnianie i wymiang informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg ludnosci
na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

6) propagowanie dziatan na rzecz realizacji strategii, o ktérych mowa w pkt 1 - 3,
pozyskiwanie partnerow i zrodet finansowania tych strategii, w tym z programéw
pomocowych,

7) promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

8) wudzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego strategiami, o ktorych mowa w pkt 1
- 3, w zakresie przygotowania projektow i pozyskiwania $srodkéw na ich realizacj¢, w tym
Z programow pomocowych,

9) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow obszaréw

! Obszary wiejskie w odniesieniu do inicjatywy Leader, , to obszar catego kraju, z wylgczeniem obszaru miast o liczbie
mieszkancow wigkszej niz 20 000.



wiejskich,

10) podejmowanie inicjatyw edukacyjnych, o§wiatowych, szkoleniowych, wychowawczych,

spotecznych i kulturalnych,

11) podejmowanie dzialalno$ci promocyjnej i wydawniczej.

§2

Stowarzyszenie dzialajgc na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje¢ i rozw0j produkcji wyrobow regionalnych.

§3

Siedzibg Stowarzyszenia jest Nawojowa.

§4

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaro6w wiejskich z udzialem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
- w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013;

ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r., poz. 2261
Z pozn. zm.);

rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.09.2005 r. str.1 z p6zn. zm.) zwanego dalej
,rozporzadzeniem nr 1698/2005”;

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci,
zwanej dalej ,,ustawg o RLKS”;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego  Funduszu  Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaru Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci 1 Europejskiego Funduszu Morskiego 1 Rybackiego
oraz uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2003 (Dz. Urz. UE, L 347/320 z
20.12.2013 z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 1303/2013”;
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego 1 Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji 1 Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE, L 231/159 z 30.6.2021 z p6zn. zm),

ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspo6lnej Polityki Rolnej na
lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 1., poz. 412 z pdzn. zm.)

ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow
europejskich w perspektywie 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z p6zn. zm.
niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze ustugowym, stuzaca
realizacji strategii, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - 3, w zakresie: wydawniczym, edukacyjno —
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opiekunczym, szkoleniowym, handlowym, informacyjnym i turystycznym. Szczegdlowy
zakres oraz sposob prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej reguluje § 9.

§5

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Stowarzyszenie dziala na calym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegodlnosci na
obszarze gmin: Chetlmiec, Grybow, Kamionka Wielka, Nawojowa, L.abowa oraz Miasta Grybow.
Nadzoér nad dziatalno$cig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.

Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1y
2)

3)

4)

5)

7)

8)

a)
b)

c)

9)

10)
11)
12)

przystapienie do konkurs6w na realizacj¢ strategii, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - 3,
organizowanych przez Samorzad Wojewodztwa,

rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonych strategii, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - 3, na
obszarze dziatania LGD,

wspotprace 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i mi¢dzynarodowym,

upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz
sposobie naboru wnioskOw o pomoc w ramach realizacji strategii, o ktérych mowa
w § 1 pkt1-3,

sprawdzania zgodnos$ci projektow z zatozeniami tych strategii,

dokonywanie wyboru projektow do dofinansowania z puli $srodkéw przyznanych LGD
na realizacj¢ LSR nalata 2007 — 2013 w ramach dziatania 4.1 PROW na lata 2007 — 2013,
dokonywanie, w ramach realizacji LSR na lata 2014 — 2020 oraz LSR na lata 2023-2027,
czynno$ci przewidzianych dla LGD w ustawie o RLKS, w ramach procesu udzielania
wsparcia,

organizowanie i finansowanie:

przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w szczegdlno$ci
seminariéw, szkolen, konferencji 1 konkursow,

imprez kulturalnych, w szczegdlnosci festiwali, targdw, pokazow 1 wystaw, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

dziatalnos$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym: opracowywanie i druk
broszur, folderéw, plakatow, opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow
audiowizualnych,  tworzenie  stron  internetowych,  przygotowywanie i
rozpowszechnianie innych materialéw o charakterze reklamowym lub promocyjnym,
prowadzenie dzialalnos$ci edukacyjno — opiekunczej, o§wiatowej i szkoleniowej oraz
wychowawczej,

prowadzenie przedszkoli,

prowadzenie dziatalnos$ci handlowej, informacyjnej 1 turystycznej,

prowadzenie innych dziatan realizujacych cele statutowe oraz zalozenia strategii, o
ktorych mowaw § 1 pkt 1-3.

Z zastrzezeniem ust. 3, statutowa dziatalno§¢ Stowarzyszenia, o ktérej mowa w ust. 1, jest



dziatalno$cig prowadzong przez Stowarzyszenie jako dziatalno$¢ nieodptatna.

3. Dziatalno$¢ okre§lona w 1 pkt 8 - 11 moze mie¢ charakter odptatny. Decyzj¢ w sprawie podjecia
odptatnej dziatalnos$ci w zakresie okreslonym w statucie podejmuje zarzad w drodze uchwaty,
zgodnie z postanowieniami § 9 ust. 3.

§7

Stowarzyszenie realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
prawem dopuszczonych.

§8

Stowarzyszenie opiera dzialalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkow. Do prowadzenia swych
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkdow.

§9

1.  Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie opisanym pod nastgpujacymi
numerami Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci:

1)
2)
3)

4)

)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)
21)
22)

23)
24)

47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,

47.61.Z Sprzedaz detaliczna ksigzek,

47.62.Z Sprzedaz detaliczna gazet 1 pozostalych periodykow oraz artykutow
papierniczych,

47.69.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow zwiazanych z kulturg i rekreacja, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

47.92.7Z Posrednictwo w sprzedazy detalicznej wyspecjalizowanej,

55.10.Z Hotele i podobne obiekty zakwaterowania,

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania,
56.11.Z Restauracje,

56.12.Z Ruchome placowki gastronomiczne,

56.21.Z Okazjonalne przygotowywanie 1 dostarczanie zywno$ci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering okazjonalny),

56.22.Z Regularne przygotowywanie 1 dostarczanie zywnosci dla odbiorcow
zewngtrznych (katering regularny) i pozostata gastronomiczna dziatalno$¢ ustugowa,
58.11.Z Wydawanie ksigzek,

58.12.Z Wydawanie gazet,

58.13.Z Wydawanie czasopism 1 pozostatych periodykow,

58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza, z wytaczeniem w zakresie oprogramowania,
60.31.Z Dziatalno$¢ agencji informacyjnych,

63.92.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji,

64.99.Z Pozostala finansowa dzialalno$¢ ustlugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i
funduszy emerytalnych, gdzie indziej niesklasyfikowana,

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej i pozostate
doradztwo w zakresie zarzadzania,

72.10.Z Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i
technicznych,

72.20.Z Badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych i
humanistycznych,

73.30.Z Dziatalno$¢ pozostata w zakresie public relations 1 komunikacji,

79.12.Z Dziatalno$¢ organizatorow turystyki,

79.90.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji oraz dziatalno$ci z nig
zZwigzane,



25)
26)

27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)
34)

35)
36)
37)

38)
39)

40)

41)
42)

82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targoéw, wystaw 1 kongresow,

84.12.Z Kierowanie dziatalno$cig ustugowa w zakresie ochrony zdrowia, edukacji,
kultury oraz pozostatych ustug spotecznych,

85.10.Z Placowki wychowania przedszkolnego,

85.51.Z Pozostate formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

85.59.D Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb starszych lub oséb z
niepetnosprawno$ciami,

88.91.Z Opiceka dzienna nad dzie¢mi,

88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

90.31.A Dziatalno$¢ centrow kultury, domoéw i osrodkoéw kultury, klubow i swietlic,
90.31.B Dziatalnos$¢ pozostatych obiektow kulturalnych,

90.39.Z Pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalnos¢ tworcza i dziatalno$¢ zwigzang
z wystawianiem przedstawien artystycznych,

93.19.Z Dziatalno$¢ sportowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,

93.29.B Pozostala dziatalno§¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

94.99.Z Dziatalno$¢ pozostalych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

96.23.7Z Dziatalnos$¢ spa, saun i tazni parowych,

96.99.Z Pozostala dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

Dochdéd z dziatlalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podzialu migdzy jego czlonkow.

Decyzje o rozpoczgciu dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie wymienionym w ust. 1 podejmuje
Zarzad, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za te dziatalnosc.

Zarzad okresla zasady prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez Stowarzyszenie.

Przed rozpoczgciem dziatalno$ci gospodarczej w danym zakresie, Stowarzyszenie uzyska
wymagane zezwolenia, koncesje lub upowaznienia, jezeli bedzie to wymagane przez
obowigzujace przepisy prawa.

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§10

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1)

osoba fizyczna ktora:

a) spelnia warunki okreslone w ustawie z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach,
b) ztozy deklaracje cztonkowska z rekomendacja dwoch cztonkéw Stowarzyszenia, z

zastrzezeniem ppkt. c)

c¢) rekomendacja dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia winna uwzglednia¢ zasady réwnosci

2)

szans 1 niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase¢ lub pochodzenie etniczne, religi¢ lub
$wiatopoglad, niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacje¢ seksualng, w tym zasade
dostepnosci dla oso6b niepelnosprawnych

osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztwa,
ktora przedstawi uchwate wlasciwego organu, zawierajaca:

a) deklaracje¢ przystapienia do Stowarzyszenia,



b) wskazanie osoby reprezentujgcej osobe prawng w Stowarzyszeniu.

2. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, chcaca przekazaé §rodki
finansowe, darowizn¢ rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz Stowarzyszenia,
nie starajagc si¢ o czionkostwo zwyczajne. Czlonek wspierajacy wplaca $rodki finansowe,
przekazuje darowizne rzeczowa, majatkowa lub inny rodzaj pomocy na rzecz Stowarzyszenia,
lecz jest zwolniony ze sktadek cztonkowskich. Cztonek wspierajacy nie moze wybierac i by¢
wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.

§11

Nabycie i1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Zarzadu, podejmowanej wzgledng wiekszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Zarzadu, w trybie glosowania jawnego.

§12
1.  Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

1)  propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,

2)  przestrzegaé postanowien Statutu,

3)  oplacac¢ sktadki cztonkowskie,

4)  brac¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1)  wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2)  sklada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,

3)  brac udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach i1 uroczystosciach

3. Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2)  przestrzega¢ postanowien Statutu,
4.  Czlonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo:
1)  sklada¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2)  brac¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie imprezach i uroczystosciach.
§13
1. Utrata czlonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastgpuje wskutek:

1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizycznej,

2)  zlozenia Zarzadowi uchwaly wlasciwego organu osoby prawnej z decyzja o wystapieniu
ze Stowarzyszenia

3)  wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wtadz Stowarzyszenia,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,

4)  $mierci osoby fizycznej lub utrate osobowosci prawnej przez cztonka Stowarzyszenia
bedacego osobg prawna,

5) nieusprawiedliwionego zalegania z optatg skladek cztonkowskich (lub wstrzymania
zadeklarowanego wsparcia innych zobowigzan) przez okres 6 miesigcy po uprzednim
pisemnym upomnieniu przez Zarzad,

6) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.

2. Utrata cztonkostwa przez cztonka wspierajgcego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

1)  ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji — w przypadku osoby fizyczne;j,

2)  zlozenia Zarzagdowi uchwaly wtasciwego organu osoby prawnej z decyzja o wystgpieniu
ze Stowarzyszenia,

3)  wykluczenia przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwaty wtadz Stowarzyszenia,



b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4) $mierci osoby fizycznej lub utratg osobowosci prawnej przez czlonka Stowarzyszenia
bedacego osoba prawna.

§14

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia lub odmowy nabycia cztonkostwa,
zainteresowanym przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia
doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania jest podejmowana na
najblizszym Walnym Zebraniu 1 jest ostateczna.

[98)

Rozdzial IV
Organy Stowarzyszenia

§ 15
Organami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
Jedna osoba moze by¢ czlonkiem wytacznie jednego =z organdw wymienionych
w § 15 ust. 1 pkt 2-4.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
Jezeli sktad Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej zmniejszy si¢ w toku kadencji w stosunku
do liczby: wymaganej przez statut — w przypadku Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, oraz okreslonej
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkéw — w przypadku Rady, na zwolnione miejsce mozna
dokooptowac¢ osobe, ktéra podczas wyborow na Walnym Zebraniu Cztonkow uzyskata liczbe
glosow nastepna w kolejnosci.

§ 16

Z zastrzezeniem § 11, § 17 ust. 2 oraz § 17 ust. 6, uchwaty organéw Stowarzyszenia zapadajg zwykta
wiekszoscig glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkoéw uprawnionych do glosowania, w
trybie glosowania jawnego.

la.

§17

. Walne Zebranie Cztonkdéw zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesi¢cy lub na

pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, badz Rady badZz co najmniej 20% liczby cztonkow,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkow listami poleconymi lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed
wyznaczonym terminem.

W przypadkach szczegdlnej wagi dotyczacych gospodarki finansowej, istotnej dziatalnosci

Stowarzyszenia, Prezes moze skroci¢ termin okreslony w ustepie 1 do 5 dni.

2.

N

Z zastrzezeniem ust. 6, jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, woéwczas w
drugim terminie posiedzenia uchwaly mogg by¢ podjete zwykta wigkszoscig gtosow oddanych
przez obecnych cztonkow uprawnionych do glosowania.

Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie moze by¢ wyznaczony
wczesniej niz 15 minut po uplywie pierwszego terminu.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw nalezy w szczegdlnosci:



N —

1) uchwalanie kierunk6éw i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) wybor i odwotanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;,

4) udzielanie badz nieudzielanie absolutorium Zarzadowi,

5) uchwalanie zmian Statutu,

6) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

7) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkow oraz zatwierdzanie innych
regulaminow, w szczegolnosci regulaminu Rady,

9) przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Rady i Zarzadu oraz sprawozdania
finansowego 1 merytorycznego z dziatalnosci LGD,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

11) zatwierdzanie procedur oceny i wyboru operacji,

12) uchwalanie strategii, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 - 3 oraz podejmowanie uchwat w sprawie
ich aktualizacji,

13) uchwalanie zmian nazwy Stowarzyszenia.

Podjecie uchwaly w sprawie wyboru i odwotania czlonkéw witadz Stowarzyszenia (z

wylaczeniem dobrowolnej rezygnacji cztonka organu Stowarzyszenia) oraz rozwigzania

Stowarzyszenia, wymaga uzyskania bezwzgledne] wigkszosci glosow przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w trybie glosowania tajnego.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany statutu wymaga uzyskania bezwzglednej wiekszosci

glosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania w trybie

gltosowania jawnego. W przypadku zmiany Statutu w celu dostosowania jego postanowien do

wytycznych, o ktérych mowa w art. 8 ust. 2 ustawy o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich

z udziatem $rodkoéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw

Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020,

wytycznych, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie

Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 r., poz. 412 z

pozn. zm.) oraz wytycznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 1 art. 5 ustawy z dnia 28

kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w

perspektywie 2021-2027 (Dz. U, z 2022 r., poz. 1079 z pdzn. zm.), mozliwe jest podjecie

uchwaty w drugim terminie, o ktorym mowa w ust. 2 (na ktéorym dla skuteczno$ci uchwat nie

jest wymagane quorum), zwykta wigkszoscig gtosow oddanych przez obecnych cztonkow

uprawnionych do gltosowania. W przypadku uchwat dotyczacych kwestii okre§lonych w

niniejszym ustgpie, niepolegajacych na zmianie statutu w celu dostosowania jego

postanowien do wytycznych, ust. 2 nie stosuje si¢.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu

Cztonkow przystuguje jeden glos.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze na podstawie podjetej przez siebie uchwaty moze upowaznic

Zarzad do podejmowania uchwal w sprawie aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
zatwierdzania Regulaminu Biura, Regulaminu Rady oraz Regulaminu naboru wnioskow
wraz z zatacznikami.

§18

. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonké6w sposrdd cztonkdéw Stowarzyszenia.
. Rada sktada si¢ z 6-22 czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie

Czlonkéw. Przewodniczacego oraz 3 wiceprzewodniczacych wybiera Rada ze swojego grona.
Sekretarz wybierany jest kazdorazowo na posiedzeniu Rady.

. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele publicznych 1 prywatnych lokalnych interesow

spoleczno-gospodarczych,  przy  zachowaniu  wymogéw, o  ktérych  mowa



w przepisach krajowych dotyczacych rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. W

przypadku czltonkow Rady bedacych osobami prawnymi, dzialaja oni w Radzie przez

jednoosobowy organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo przez nalezycie

umocowanego pelnomocnika.

W ramach realizacji swoich kompetencji Rada moze w zalezno$ci od potrzeb, korzysta¢ z

pomocy zewnetrznych ekspertow i powotywaé zespoly tematyczne dotyczace konkretnych

operacji.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wybor operacji, ktére maja by¢ realizowane w ramach LSR,

2) ustalanie kwoty wsparcia,

3) weryfikowanie oceny Rady wskutek wniesienia protestu i rozpatrywanie odwotan od
oceny Rady,

4) opiniowanie zmian umowy przyznania wsparcia zawartej przez Wnioskodawce.

. Uchwaty Rady, w tym dotyczace wyboru operacji, o ktorych mowa w ust. 5 podejmowane sg

zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy czionkéow Rady

uprawnionych do gltosowania.

Rada dziata w oparciu o regulamin opracowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Walne

Zebranie Cztonkow, w ktorym zawarte sa m.in. zapisy dotyczace ewentualnego odwotania

cztonka rady lub jego wykluczenia z prac Rady w okolicznos$ciach, co do ktorych zachodzi

podejrzenie stronniczo$ci przy wyborze projektow w ramach realizacji strategii, o ktoérych

mowa w § 1 pkt 1 -3.

Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie czlonkiem organu kontroli wewnetrznej LGD

(Komisji Rewizyjnej), cztonkiem Zarzadu ani pracownikiem Stowarzyszenia.

§19

Zarzad sktada si¢ z 3-6 czlonkéw wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie

Czlonkéw. W sktad Zarzadu wchodzg przedstawiciele publicznych i1 prywatnych lokalnych

interesow  spoleczno-gospodarczych, przy zachowaniu wymogéw, o ktérych mowa

w przepisach krajowych dotyczacych rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosc.

Prezesa i Wiceprezesa wybiera Zarzad ze swojego grona.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych czlonkéw oraz stwierdzanie utraty czlonkostwa obecnych
cztonkow Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu, z zastrzezeniem
przypadkow, w ktérych reprezentowanie i dzialanie w imieniu Stowarzyszenia przez
Zarzad jest ustawowo wytaczone,

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,

5) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow Stowarzyszenia,

6) ustalanie wielkos$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura LGD
i organow LGD ,,KORONA SADECKA”,

7) ustalanie regulaminu Biura LGD,

8) opracowywanie projektow strategii, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 -3, ich zmian, oraz innych
wymaganych przepisami dokumentow, celem przystapienia do konkurséw na realizacje¢
tych strategii,

9) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji i przystapienie do konkurséw na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007 — 2013 oraz na lata 2014 — 2020 a takze Planu Strategicznego dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027 oraz innych programow ja finansujacych,

10) realizacja strategii, o ktorych mowa w § 1 pkt 1 -3, zgodnie z zasadami wynikajacymi z



przepisOw prawa i umow ramowych zawartych z wojewodztwem, w tym oglaszanie
konkursow na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania
wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

11) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania $rodkéw na
realizacje celéw z innych programow pomocowych,

12) wykonywanie innych dziatah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja strategii,
o ktérych mowa w § 1 pkt 1 - 3, niezastrzezonych dla innych organow,
w szczegoblnosci dla Rady,

13) podjecie decyzji o podjeciu 1 rejestracji dziatalnosci gospodarczej w zakresie okreslonym
w statucie oraz okreS$lenie zasad prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez
Stowarzyszenie,

14)nadz6r nad prowadzong dzialalnos$cia gospodarcza 1 przestrzeganiem postanowien
niniejszego statutu,

15) ocena dziatalno$ci Rady i sktadanie wniosku do Walnego Zebrania Cztonkdéw o odwotanie
poszczegbdlnych cztonkdéw Rady lub catego jej sktadu,

Decyzje w Zarzadzie podejmowane sg wigkszo$cig gtoséw, przy czym w przypadku parzystej

liczby Cztonkéw Zarzadu, w kwestiach spornych, decydujacy gtos ma Przewodniczacy

posiedzenia Zarzadu.

Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym do skladania o$§wiadczen woli i1 zaciggania

zobowigzan uprawniony jest Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie lub Wiceprezes

1 Cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie. Protokoly pokontrolne, kazdy z Cztonkow Zarzadu

moze podpisa¢ samodzielnie.

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Zarzadem oraz w sporach z nim Stowarzyszenie

reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik

powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkow.

Zarzad za czynno$ci wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja moze otrzymywac dietg,

ktorej wysokos¢ 1 zasady wyptaty okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

§20
Komisja Rewizyjna sklada si¢ 3 czlonkéw tj. z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
jednego cztonka, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popetlione umyslnie. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawac z
cztonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia lub zwierzchnictwa.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu
Cztonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci;
5) kontrola rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci Zarzadu i Rady, w tym w szczegodlnosci
sprawozdan finansowych oraz wydawanie opinii w tym zakresie.
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Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia

§21
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskich, darowizn, zapisow, dotacji,
dochodow z wiasnej dziatalnosci oraz ofiarno$ci publiczne;.
2. Zarzadzanie funduszami i majatkiem Stowarzyszenia nalezy do kompetencji Zarzadu.

§22
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§23
Statut wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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